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CONVOCATORIA CAS N° 018-2021-MDCN-T PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL - CAS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, invita a las

personas naturales que tenga interds en prestar servicios no auténomos, con sujecidn al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Temporal, regulade por el Decreto Legislativo N° 1057 y Reglamento
Aprobado por D.S. N° 075-2009-PCM y Modificado por D.S. N° 065-2011-PCM- Ley N° 29849 y Decreto de
Urgencia N° 083-2021.

FINALIDAD
Seleccionar a la(s) persona(s) natural(es) con aptitndes y capacidades necesaring, de acuerdo al requerimiento

del scrvicio.

I11.- DE LOS REQUISITOS

De acuerdo al cargo que se postula.

IV.- BASE LEGAL
4.1. Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacién Administrativa De Servicios.

42. Decreto de Urgencia N° 083-2021, que aprueba excepcionaimente la Contratacién Temporal de Administracién de

- Servicios
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AN 2y, 4.3. Decreto Supremo N° 075-2009-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
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2 0}/ 4.5. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

4.6. Ley N°31084 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

4.7. LeyN° 29849 “Eliminacion Progresiva del CAS™

48. TUO de laLey N° 27444, Ley de Procedimiento Administiativo General y modificatorias,

4.9. Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

4.11. Ley N°27050 de la Persona con Discapacidad.

4.12. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica.

4.13. Decicto Supremo N° 089-2006-PCM, Ast. 12, Obligac ién de copsulta previa al Registro Nacional de
Destituciony  Despido en Procesos de Contratacidn,

14. Ley N°28175 Ley Marco de Empleo Publico

4;" _ Resolucién Gerencial N® 004-MDCN-T, que aprucba el Comité de Evaluacién y Seleccién del personal bajo la
madalidad de Contratos Administrativoes de Servicios (CAS) para el Ejercicio Fiscal 2021.

.16. Las demds disposiciones que resulten aplicables.
,

=Y. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
5.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELEC CION.

A~ CONVOCATORIA

- DESDE EL 25 DE OCTUBRE HASTA EL 27
PUBLICACION (SERVIR) DE SEPTIEMBRE DEL 2021
PRESENTACION DE CURRICULUM (MESA DE PARTES : ;
L A EL 28 DE OCTUBRE DEL 2021
B.- SELECCION
EVALUACION CURRICULAR TT, 28 DE OCTUBRE DEL 2021
PUBLICACION DE RESULTADO DE EVA.LUA.CION y N
i EL 28DE OCTUBRE DEL 2021
ENTREVISTA PERSONAL TL, 29 DE OCTUBRE DEL 2021
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PUBLICACION DE RESULTADO FINAL | EL 29 DE OCTUBRE DEL 2021 ]
C.- SUSCRIPCION DE CONTRATO |
SUSCRIPCION DE CONTRATO | EL 29 DE OCTUBRE DEL 2021
INICIO DE LABORES | EL 03 DE NOVIEMBRE DEL 2021 i

V1. DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS.

Las persouas interesadas deberdn presenfar su postulacién a MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD
ISTRITAL DE CTUDAD NUEVA (de manera PRESENCIAL), el dia JUEVES 28 DE OCTUBRE hasta las 15:00
ORAS (HORA EXACTA). La postulacién comprende la siguiente documentacion:

6.1 Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comisién de Procesos de seleccién, indicando el cargo al
que postula. (Anexo 01). )

6.2 Curriculum Vitae u Heja de Vida, precizando los datos personales, nimero telefinico, correo electrdnico, asi como
la informacién relacionada con su formacién escolar, superior, téonica, experiencia laboral, referencias personales,
cte.

6.3 Declaracién Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni pepales.  (Anexo 02).

6.4 Declaracién Jurada de no percibir doble ingreso econémico del Estado.  (Anexo 03).

6.5 Declaracién Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (primes, hermanos) o segundo
de afinidad (cufiados) o matrimonio con servidores o funcionarios de la Municipalidad Disirital de Ciudad Nueva.
(Anexo 04).

6.6 Declaracidn Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05).

6.7 Copia de Documento Nacional de [dentidad (DND.

?._.,': 6.8 Registro impreso de no temer Sanciones de Destitucién o Despido, de acuerdo al D.S. N° (89-2006-PCM,

! (RNSDD), en el link: www.sanciones.gob.pe.:8081/transparencia.

6.9 Ficha de postulacién. http://municiudadnueva.gob.pe/webmden/index. php/convocatoria/

6.10 Los postulantes deben contar con RUC habil y vigeite.

611 Serdn descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacion completa requerida y/o

retina los requisitos establecidos.

CONVOCATORIA DE PLLAZAS CAS N° 018- 2021

CARGO PERFIL CONDICION | MODALIDAD | UNIDAD ORGANICA
GRADO DE BACHILLER EN
ADMINISTRACION, SUB GERENCIA DE
“SPECIALI ’
A; MINI;?E:E?, " CONTABILIDAD. CONTRATADO CAS DESARROLLO E
Y~ | INGENIERIA COMERCIAL, INCLUSION SOCIAL
EDUCACION Y/O AFINES.
SUB GERENCIA DE
o |EEEELEEEN L e e rramane|  tas | TEENGLUGLEDN
INFORMATICA m & AFINES - N INFORMACION Y
COMUNICACIONES
STECOTOR: TITULO PROFESIONAL DE SUB GERENCIA DE
01 c:ﬁ STV ABOGADO - COLEGIADO | CONTRATADO CAS ADMINISTRACION
a Y HABILITADO TRIBUTARIA

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL, DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 ANO — 2021
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» ;?; Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : Municipalidad Distrital de Cindad Nueva.

Rue

120227623544,

Domicilio legal - Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448- Ciudad Nueva-Tacna.
1. FINALIDAD:

Estahlecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de scleccidn para la contratacion de personal

> para la Municipalidad Distrital de Crudad Nueva,

2. OBJETIVO:

Ejecutar el proceso de scleccién en funcién a la formacion, capacitacion, idoneidad, experiencia y méritos de los postulautes

para contrato administrativo de servicios,

3. BASELEGAL:

3.1. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
3.2. Decreto Legislativo N® 1057,
3.3, Decreto Supremo N° 075-2009-PCM.

. 3.4 Decreto de Urgencia N* 083-2021, que aprueba la Contratac ion Temporal de Administracién de Servicios
,3 5. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de

DEP

ERBNG Dg % Trausparenciay acceso a la Info wmacion Pablica.
RNLL .

Todico 6. Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Piblico.

7. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sancioncs de
Destitucién y Despido en los Procesos de Contratacidn,

3.8. Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021

3.9. Ley N® 29849 “Eliminacion Progresiva del CAS™

4. DE LA COMISION A CARGO DEL PROCESO DE SELECCION:

Con Resolucion de Gerencia N° 004-2021-MDCN-T, se conformé la Comision encargada de elaborar la Directiva que
regule el proceso de seleccién, realizar la evaluacion de los postulantes y publicar los resultados parciales y finales.

5. DEL PROCESO DE SELECCION:

,PROCEDHVHEN TO:

.1_; Los rcqur'l‘llmcntl,r;\ con la disponibilidad presupuestaria, seran entregados por las  Gerencias, Sub Gerencias y

Jefes de Area, conforme al cronograma establecido.

\2 El anuncio de la convocatoria y difusién serd publicado en un lugar visible de acceso al piiblico de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, y/o en la pigina web: www.municiudadnueva.gob.pe/ en el link “transpar rencia,
Convocatorias.” de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en los dias comprendidos conforme al eronograma
establecido.

3. La recepcién de documentos (curriculum) se realizard en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva.

4. Laevaluacion y scleccion de los postulantes se realizard en una fase: Evaluacién curricular.

5. Los resultados finales de dicha evaluacién se publicardn en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva asi como en
la pégina web.

6. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION:
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6.1. PRIMERA ETAPA:

CONVOCATORIA:

La convocatoria del proceso de seleccidn se realizard de acuerdo al interés de la Municipalidad Distrital de Cindad
Nueva.

Medios:

Se Publicard en un lugar visible de acceso al piiblico de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva y/o enla pdgina
web: www.municiudadnueva.gob.pe/ en el link “Convocatoria.”.

Presentacién de la Ficha Curricular y Curriculum Vitae Documentado:

Calle Manuel Lorenzo de Vidsurre N° 448-Cindad Nueva— Ciudad Nueva — Tacna, Mesa de Paites de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,

Horario de Recepeidén: 0R.00 am. a 15:00 p.m.

6.2. SEGUNDA ETAPA:

EVALUACION CURRICULAR:
Consiste en evaluar y calificar el curriculum documentado de acuerdo al perfil académico y profosional exigido para el

contrato al que postula,
6.3. TERCERA ETAPA:
ENTREVISTA PERSONAL:
Consiste en evaluar las actitudes, personalidad v compatibilidad del postulante con el ambiente de trabajo, para

el desairollo eficaz del pucsto.
P

EVALUACION Y SELECCION.

% PUNTAJE |
MIN MAX. '
HOJA DE VIDA ’ 65 70
Experiencia laboral _
Requerida/Perfil. 53 5
70

Nivel Requerida/Perfil 5 3

Capacitacidén

Requerida/Perfil 7 10
ENTREVISTA 20 30
Personalidad 30 5 10
Conocimientos 15 20
TOTAL 100 85 100

: |
" El puntaje minimo para aprobar Ia hoja de vida es de 65 puntos.

El puntaje minimo para scr GANADOR es de 85 puntos.
Se aplicard lo dispucsto aiticulo 4° R.P.E.

LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio
obtiene una calificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién que incluye la entrevista final, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley 29973. La discapacidad deberd estar acreditada por el 6rgano competente, en el cual
determinard el grado de discapacidad.

En caso que el ganador no se presente en el plazo sefialado la Entidad podra comsiderar como desistido, ante el desistimiento
del ganador, el postulante que ocupo el scgundo lugar podré ser considerado para ocupar el pucsto laboral.
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7. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES:
Presentacién del Curriculim Vitae Documentada.

EL CURRICULUM DEBE SER PRESENTADO EN UN FILE CON SOBRE MANILA, TODAS LAS HOJAS
QUE FORMAN PARTE DEL EXPEDIENTE DEBEN DE ESTAR FOLIADAS Y RUBRICADAS
CORRECTAMENTE Y SIN ENMENDADURAS CON LAPICERO (AMBAS CARAS DE CONTENER
INFORMACION), NO SE TOMARA EN CUENTA LAPIZ

. DOCUMENTOS DE PRESENTACION:

8.1 Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comisién de Procesos de seleccién, indicando el
carzo al que postula. (Anexo (1)

82. Curriculum Vitae u Hoja de Vida, precisando los datos personales, nimero telefénico, correo electrénico, ast
como la informacién relacionada con su formacidn cscolar, superior, téonica, experiencia laboral, referencias

personales, ete.

8.3. Declaracién Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02)
8.4. Declaracion Jurada de no percibir doble ingreso econdmico del Estado.  (Anexo 03)

8.5. Declaracién Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad  (primos, hermanos) o
segundo de afinidad (cufiados) o matrimonio con servidores o funcionarios de la Mumnicipalidad Distrital de
Ciudad Nueva. (Anexo 04)

8.6. Declaracion Jurada de bueua salud fisica v mental (Anexo 03)

| 8.7. Copia de Documento Nacional de Identidad (DND.

\\ 8.8. Registro impreso de no tener Sanciones de Destitucion o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM,
(RNSDD), en ¢l lirk: www.sanciones.gob.pe.:8081/transparencia.

8.9. Ficha curricular http://municiudadnueva.gob.pe/webmden/index.php/convocatoria/

8.10. Los postilantes deben contar con RUC habil y vigente.

811. Seran descalificados los candidatos que no cumplan con presemtar la documentacién  completa

requerida y/o retina los requisitos establecidos.
9. CURRICULUM VITAE:
9.1. Estudios:
- Titulos
- Grados académicos
- Otros cstudios
9.2. Experiencia laboral en la administs

-Enel cargo que se solicita, indicando el tiempo de servicios.
- Otros trabajos o experiencia en cargos afines.
9.3, Cursos y eventos relacionados a la especialidad en los altimos tres aftos:

- Como asistente
- Como ponente

- Como organizador
: nﬂ)J?])ECLARACIC')N DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:
~10, 1. Se declarara desierto el proceso cuando no se presenten postulantes.
10.2. Cuando ningtin postulante aleance el puntaje minimo.
10.3. Se cancelard el proceso cuando desaparezca la necesidad.
10.4. Por medidas presupuesturias,
11. DISPOSICIONES FINALES:
11.1. Todo trdimite es personal.
11.2. El proceso de seleccidn ¢s eliminatorio por etapas.
11.3. Las copias ilegibles no serdn eahficadns,
11.4. La omisién en la preseatacion de la solicitud de postulante y/o requisitos solicitados para la presentac ién de la
convocatoria, serd motivo de descalificacién en la evaluacisn curricular establecida en la presente directiva.

5
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11.5. El personal interesado, postulard a un sélo cargo, caso contrario serd descalificado.

11.6. Los ganadores serdn incorporados como trabajadores de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, mediante
la Contratacién de Servicio CAS, del Decreto Legislativo N® 1057, Aprob. Por D.S. N° 075-2009-PCM y modificado
por D.S. 065-2011-PCM y ley N 29849,

“NO SE EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA
\ POR LOS POSTULANTES CALIFICADOS APTO O NO APTO, POR FORMAR PARTE DEL EXPEDIENTE
| DEL. PROCESO DE SELECCION”

LA COMISION

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

L GENERALIDADES:

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

El ebjetivo del preseate proseso de scleccion es la contratacién de un (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
que retma con los requisitos del servicio, materia de convecatoria.

. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL

7 . . DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccién de Personal para la Contratacién Administiativa de Servicios (CAS), encargada por
Resolucién Gerencial N° 0004-2021-MDCN-T.

4. BASE LEGAL.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y etorga Derechos Laborales.

b =

o Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2009-PCM modificado por D.S. N* 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién  de consulta previa  al Registro
Nacional de Sanciones de Destitueién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacién.
o Decreto de Urgencia N° 083-2021, que aprueba excepcionalmente la Contiatacién Temporal de Administracion

de Servicios.

Do  Demiés disposicioncs que regulen el Conirato Administiativo de Servicios.

S PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE
REQUERIMIENTO | DETALLE |
EXPERIENCIA o Expercucia laboral general minima acreditada de tres (03) afios en instituciones Phblicas
5 y y/o Privadas.

| FORMACION e GRADO DE BACHILLER EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, INGENIERIA
| : .
j ACADEMICA COMERCIAL, EDUCACION Y/O AFINES
1 i e Cursos de Capacitacién y/o Actualizacion en los Glfimos tres (03) ailos.
i CAPACITACION/ ! e  Conccimiento en Ofimética (Declarscion Jurads)
i REQUISITOS ! e DNI(Legihle)
! e Tener RUC vigente.
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e

} e Serciudadano en ejercicio y estur en pleno goce de sus dercchos civiles.

e No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracion Jurada).

e  No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Adminisiracion
Puhiica o de Empresas Baisiales por medidas disciplinariss, ni de la actividad privada por
causa o falia grave laboral. (Declaracion Jurada).

e  No tener Ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracion Jurada).
e Orientucidn a resultados

I . e Actiiud de Servicio.

| i e Trabajo en equipo y bajo presidn,
o Iniciativa, pro actividad e innovacion.

1 ETAPAS DE o EVALUACION CURRICULAR

! SELECCION o ENTREVISTA PERSONAL

IL CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
e Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién social, integrando a la poblacién en la

gestién municipal; asi como integrar plenamente a la vida de la comunidad a las personas en condicién vulnerable,
o Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la gestién, proyeccién y promocion soc ial

de la Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud, Biencstar Social, Educacién, Cultura, Deporte, Recreacion
v Participacién Vecinal.

w

o Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y administracién d
bibliotecas casas de cultura.

e DPlanificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y adminisiracién  de
prevencién de salud y de bienestar secial, brindando servicio de atencién primaria, de salud a la poblacidn,
atencion a los nifios y adulto mayoer en condicién de abandono.

e Proponer v gestionar la firma de convenios con empresas piblicas y privadas que coadyuven al cumpliniento de

las funciones en el &mbito de su competencia.

Promover la cooperacidn publica v privada en los distintos programas sociales locales.
! e

e Planificar, organizar, dirigir, apoyar y ascsorar a las organizaciones de pobladores, organizaciones sociales de

ani

base v demas orcanizaciones de la sociedad civil, participacién cindadana.
b s -

e Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formacién y participacién de la eindadania en la ge stidm
municipal v en el desarrollo local.

e Promover la Inclusidn, reinsercién social y reduccién de la pobreza, con participacién ciudadana y proteccidn de

los derechos humanos, especialmente de los més vulnerables, como nifios, nifias, adolescentes, peisonas con
discapacidad y habilidades diferentes y adultos mayores.
e Dirigir, coordinar, ejecutar y monitorear las acciones de la Defensorfa Municipal del Nifio, Nifia y del
Adolescente (DEMUNA); v de la mujer, en situacién o en peligro de abandono, maltiato y viclencia fisica,
sexnal, moral o psicoldgica, de conformidad con la normatividad vigente.
Planificar, organizar, dirigir y monitorear los programas de apoyo y Asistencia Alimentaria tales como: Vaso de
Leche y Comedores Populares, dirigidos a la poblacién infantil y a las familias de mayor vulnerabilidad.
Ceurar la brecha entre la poblacién distrital y el empadronamiento de hogares.
tacién que proporciona el MIDIS.
Suscribir la Declaracién Jurada para la determinacién de la clasificacién socioecondmica (Formato D100)
incorporada en el Anexo 2 de la Directiva aprebada mediante la Resolucidn Ministerial N* 070-20 17-MIDIS.

Generar 1ns condiciones para que los integrantes de la ULE reciban la ca

o Implementar progresivamente el uso de mecanismos electrénicos para la emisién y recepcion de informacion

161

o a

respecto al proceso de focalizac

o Supervisar la produccién de solicitudes de CSE de la ULE, asi como el cumplimiento de las visitas planificadas
por la ULE para realizar la aplicacién de la FSU.

e Supervisar los pedidos de actualizacién de la CSE por perdida de vigencia de la CSE.

e Emitir documentos v/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias.
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e Emitir resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y grificos para resolver asuntos administratives,
atendiendo los procedimientos considerados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~TUPA y
aquellos que se encuentran bajo su competencia.

Resolver los Recursos de Reconsideracién que se interpongan contra los Resoluciones emitidas de acuerdo a sus
funciones.

Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo del Desastres.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la promocién de la salud en aspectos preventivos
y de biencstar social.

Olras funciones delegadas por la Gerencia de Servicios Publico y Control Mumnicipal.

ITL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. ‘
02 MESES, renovable en funcién a las necesidades Institu cicnales, (sujeto

evaluacion)

{ §/2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES).

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.

2} ESPECIALISTA EN INFORMATICA

L GENERALIDADES:

El objetivo del presente proceso de seleccidn es la contratacié

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA. )
i4n de un (01) ESPECIALISTA EN INFORMATICA
que redna con los requisitos del servicio, materia de convoca oria.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.

GERENCIA MUNICIPAL

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
La Comision de Seleccién de Personal para la Contratacién Administrativa de  Servicios (CAS), encargada poy
Resolucion Gerencial N° 0004-2021-MDCN-T.

4. BASE LEGAL.

o2 e Ley N° 29849, Ley que cstablece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
; 1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2009-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registio

Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Conir atacidn,
e  Decreto de Urgencia N° 083-2021, que aprucba excepeionalmente la Contiatacion Temporal de Administracién

de Servicios
o  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1I. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE

REQUERIMIENTO | DETALLE )
EXPERIENCIA | Experiencia laboral general minima de (03) afios en instituciones Phblicas y/o |
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Privadas.

FORMACION

ACADEMICA e GRADO DE BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y/O AFINES

Acreditar conacimiento en ingles nivel avanzado

Cursos acreditados en ofimética, administracion de base de datos y/o afines.

Cursas screditados en mantenimiento preventivo de equipos informéticos, redes.

Conocimiento en lengunje de programacion.

CAPACITACION /
REQUISITOS

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracién Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por causa o falta grave laboral.

No tener Ninguna otra incompatibilidad scfialada por Ley.

Orientacidn a resultados

Actitud de Servicio.

Trabajo en equipo y bajo piesidn.
Iniciativa, pro astividad e innovacidn.

COMPETENCIAS

ETAPAS DE [0 Evaluacién curricular
SELECCION 00 Entrevista Persona

T

1I1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades en materia de tecnologias de la informacion,
brindando el ascsoramiento y apoyo técaico que se le requiera.

Velar, supervisar y realizar acciones que goranticen el correcto funcionamiento del pargue informatico de la entidad.
Formular y propener el plan anual de mantenimiento desarrollo de tecnologia de informacidn y, una vez aprobado,
gjecutarlo en coordinacién con las unidades orgénicas.

Programar, dirigir, ¢jecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vineulados al gobierno electrinico, a los
sistemas de informacién, a la infracstructura tecnolégica y a las telecomunicaciones en la Municipahidad.

Prescrvar y garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de la informacién institucional.

Promover y participar activamente en la identificacién de las necesidades de informacién de las dependenciss,

atendiendo oportunamente sus requerimientos de soporte técnico.
o Implementar un sistema de informacién estadistica de la institucién incorporando la informacién diferenciada y
fomentando su adecuada utilizacién.
8 Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el dischio, implementacion, gestién y desarrollo de los sistemas
 informéticos y de la infracstructura tecnolégica de la Municipalidad.
o = Planificar, organizar, coordinar y supervisar el disciio v administracion de la Red de Comunicacidn de Datos, su
& conectividad las peliticas back up, copias de respalde digitalizadas y custadias de las mismas como parte de la politica
de seguridad y plan de contingencias: La implementacién de niveles de acceso y scguridad fisica y logica,
. garantizando, confidencialidad integridad y disponibilidad de los datos.
~‘e  Dirigir la administracién y publicacién del Portal Web Institucional, Portal de Transparencia Estindar v el Portal de
Servicios al Ciudadano y Empresas, asi como actualizar y asegurar la informacién de sus contenidos, de acuerdo a la
norma.
e Coordinar directamente con los responsables de cada unidad orgdmica, la remisién de la informacién para

retroalimentar los portales web a su cargo.

IIL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
DURACION DEL CONTRATO (02) meses, renovable en funcidn a las necesidades Institucional
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? é?é Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
b Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

(sujeto a evaluacidn)

§/2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS 00/100 SOLES).

| REMUNERACION MENSUAL

|

Incluyen los montos afiliados de ley, asi comeo toda deduccidn
aplicable al trabajador,

EJECUTOR COACTIVO

oy / IL  GENERALIDADES:

/1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
El objetivo del presente proceso de scleccién es la contiatacion de un (01) EJECUTOR COACTIVO que retina con

los requisitos del servicio, materia de convocatoria.
2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccién de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por
Reschicidn Gerencial N° 0004-2021-MDCN-T.

g%\ o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga Derechos Laborales.

o Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2009-PCM modificado por D.8. N* 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° (89-2006-PCM, Art. 12, Obligacién  de consulta previa  al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.

e Decreto de Urgencia N® 083-2021, que aprueba excepeionalmente la Contatacién Temporal de Administracion

de Servicios

e Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
/7>~ 1L PERFIL DEL PUESTO.
"“REQUISITOS/DETALLE

| (01) EJECUTOR COACTIVO

REQUERIMIENTO | DETALLE
EXPERIENCIA o [Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en instituciones Pablicas y
Privadas,
FORMACION
ACADEMICA o TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO - COLEGIADO Y HABILITADO
e Titulado, Colegiado y Habilitado
e Capacitaciones relacionadas al Cargo.
! e  Serciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
' CAPACITACION / e  No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito dolose,
REQUISITOS e No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracién Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la
I actividad privada per cansa o falta grave laboral.
! Tener conocimiento y experiencia en derecho Administiativo y/o tributario: v.
} No tener Ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley.
COMPETENCIAS | o Orientacién aresultados
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Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

Actitud de Servicio.
Trabajo en equipo y bajo presién.
Iniciativa, pro actividad e innovacién.

Evaluacién curricular
Entrevista Personal

COCl|e © e

ETAPASDE |
SELECCION |

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e  Programar, coordinar, gjecutar, controlar y supervisar las acciones de coercidn dirigidas a la recuperacién de
cobro de adeudos sefialados en el TUO de la Ley N° 26979, Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva.

o  Programar, dirigir, ejecutar en via de coercién las obligaciones de naturaleza tributaria.

o Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria materia de gjecucion coactiva de acuerdo ala
normatividad vigente.

o  Gestionar y controlar los valores tributarios vencidos y remitidos por el Equipo Funcional de Fiscalizacidn
tributaria.

e Iniciar el procedimiento de ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias, asi como registrar, archivar y
custadiar las actuaciones realizadas en dicho procedimiento.

o Llevar unregistro y archivo de actas de emibargo y biencs embargados.

e Resolver las solicitudes de suspensidn y tercerias que presenten los contribuyentes.

e  Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

Supervisar y controlar la labor de auxiliares coactives tributarios.

Disponer de los embargos, tasaciones, remate de bienes y otras medidas cautelares que autorice la ley, a fin de

hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributasia, custodiando los expedientes de embargo, tasacién y

remate de bienes.

Controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria en esfa etapa coactiva, asi como mantener calificada la

deuda sujeta a la cobianza coactiva.

Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias, asi como liquidar el importe a pagar por

gastos yeostos de acuerdo a ley.

Coordinar con las demés unidades orgénicas de la municipalidad, asi como con la Policfa Nacional del Pert y

otias instituciones para el mejor cumplimiento de sus funcioncs.

Verificar la exigibilidad de la obligaci¢n tributaria materia de ejecucion coactiva.

o  Practicar la notificacién a los obligades de pago de deudas tributarias, conforme a Ley, haciéndose constar dichio
acto en el expediente.

e Suspender el proceso coactivo de obligacién tributaria con arreglo a lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 26979,
Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

‘e Expedir las resoluciones de Ejecucién Coactiva, notificar al obligade dentro de los plazos establecidos y realizar

el cobro de las deudas.

&k

e  Reportar periddicamente a la Sub Geiencia de Administia

ién Tributaria, la informacidn sobre la gestion de los

procedimientos de gjecucidn coactiva tributaria.

e  Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias, en la imstancia que le
corresponda atendiendo lo rescfiado en el Texto Unico de Procedimicntos Administratives y/o la normativg
vigeate.

o Coordinar la ejecucion de las garantias ofrecidas por los conlribuyentes de acuerdo a Ley, por deudas en materia
tributaria.

o Planificar, orgunizar, dirigir y evaluar las actividades para el procedimiento de embargo, tasacion y remate de
biencs y/u olras cautelares que autorice la Ley.

e Las demds atribuciones y responsabilidades que deriven del T.U.O de la Ley N° 26979, ley de procedimiento de
Ejecucitn coactiva, su reglamento y normas modificatorias y complementarias, respecto al procedimiento de
ejecucidn coactiva de obligaciones tributarias.
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Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

Las demss atribucioncs y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le scan
asignados por el Sub Gerente de Administracién Tributaria,

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES f DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
€ DURACION DEL CONTRATO (02)  meses, renovable en  funcidn a  las  necesidady
J° % D | e LR Institucionales.(sujeto a evaluacidn)
: A.EE*N §/2.600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES).
=3 hﬁ’-‘s\ & \'\d ,3’ =
\F- f?_-,:-'i-'REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccién
L JALEA | aplicable al trabajador,
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Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

r NODE RUGC: oot e

(Anexo 01)

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

S.P.

Que, habiéndome enterado mediante Aviso de Convocatoria al Proceso de Seleccion, para cubrir el cargo de :
. ........ en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
Que, teniendo interés en dicho cargo, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comisidn

que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompaiio los documentos requeridos en las bascs de

Preth dicha convocatoria.
v Thad @ &

t;:: i -. 3
' POR TANTO:

") Pidé a usted sciior Presidente dela C omisién de Seleccién, acceder a mi solicitud.

Ciudad Nueva,........... Do e 2. de 2021

FIRMA O o T

N° DE DNI

Huella Digital



Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

(Anexo 02)

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y/O POLICIALES

DNI N oo ssmss smammaensiomgl) con domicilio real en
PO PPPPPPPRIPRRRN =1 £:1s [+
_ natural del distrito RN provincia
S e e e departamentode................ccccoevr ..., DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- No tener antecedentes penales o judiciales.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacidn posterior que compruebe la falsedad de la
presente Declaracion Jurada.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa Declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del Codigo
Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cindad Nueva,..........De....oooooiiiiiiieiiene e, de 20210

FIRMA

N° DE DNI

Huella Digital




Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

(Anexo 03)

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR REMUNERACION ALGUNA DE NINGUNA OTRA
INSTITUCION PUBLICA NI FUERZAS POLICIALES O MILITAR (EN ACTIVIDAD O RETIRO)

LEY MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO (LEY N° 28175)

Por €] presente dOCHMEITO FO, .. et eettit it cet et tat it aeeaae et it eae sas san s s seneen s st s s e es e s

Identificado(a) con DN.L N e e e e e e e e e e e e e e . con domicilio
BIIL . e sromss s s e 1 ST SO R R e s sl 81 Ampars ide  las
Normas Legales.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no percibo remuneracién o pension de otra Institucién Pablica, retribucién, emolumento o cualquicr tipo de
ingreso asi mismo declaro que tengo conocimiento de la Ley N° 28175, en su Articulo 3° PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION DE INGRESO.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incuwrido en el delito de falsa Declaracién en
Proccsos Adminisirativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Cindad Nueva, .........de oo i de 2021,

FIRMA

N° DE DNI

Huella Digital
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Y Rl Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
;E Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva E\UE‘*A
: e
(Anexo 04)
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

D i B A 8 D e 6 S 5 e B B S ...identificado con Documento Nacional de
identidad DNI WOt v ssinit e cndomiciliado en

SR ., provincia....... ’ vee e Departamento... ... ... ... al  amparo del
de Vﬂ[uuid:‘(d blu.ma en el armuio l"V. numcml 17 del Titule P:c!lrnmar de la Ley NZ7444 Ley del
cedimiento  Administativo General, v de lo dispuesto en los articalos 42° y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO

_4 Q‘u; a la fecha 8i( ) No( ) tengo familiares laborando en la Municipalidad Distiital de Ciudad Nueva (Alcaldia, Regidores,
b oew Gidrencias, Oficinas, Unidades y el Jefe del Organo de Control Institucional), los cuales scfialo continuacidn:
i N° | APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO)Y DEPENCIA EN LA QUE LABORA O PARENTESC
NOMBRES COMPLETO DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR 0

Vineulo Matrimonial

Hasta el cuarto grado de consanguinidad

Hasta el scgundo grado de afinidad

(En caoso falte espacio, sirvase consignarto en hoja adicional)
e o i e . i s
‘_lt;c-h.: que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimienta: que si lo declurado es falso, estoy sujeto a los
.cd;b\ < de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cadigo Penal, en caso de una falsa Declaracion, vielando el principio de

Had, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

ESARROLL
b hmR{&DO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

f‘/@& wl PADRES HIIO SUEGROS(A) YERNC/NUERA
2° Grado NIETO(A) HERMANO(A) | ABUELO CUNADO
3° Grado BISNIETO(A)/ TIO(A) SOBRINO(A) »
BISABUELO(A)
4 Grado TATARANIETO(A) | PRIMO(A) TIO(A)ABUELO(A)

TATARABUELO(A) | HERMANO(A) SOBRINO{ANIETO(A)

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
En linea Recta En Linea Colateral
ler. Padres / Hijus
2do. Alwelas / Nietos Hetmanos
3er. Bicahuelos / Bisnietos Tios, sohrines
4i0 Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
- PARENTESCO POR AFINIDAD
.. Ter. Sucgros, yerno, nuera
; o= del conyuge Cuiiados
Fimonio preduce parentesca de afinidad entre cada uno de los chnyuges con los parientes comsanguines = del otro, Cada conyuge se halla en linea de
pacenicsdo por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaha par la disohicion del mmtrimonio que la produce. Subsiste la
Afinidad en s2gundo grade de la linea colaieral en caso del divorvio y mientras viva el ex chnyuge (Art. 237° del Cidigo Civil).
- Lia presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N°® 26771, su
~ Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y me dificatorias,
CitAadDIUEVE, . ..cooone B e s o an oy swivs sissas de 2021.

FIRMA

N° DE DNI

uclla Digiial
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(Anexo 05)

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

:6/ I e . . 3 5 i, § W . L FPRP—_o——
¥ .. .undeclaro bajo juramento que me encuentro en buen estado de salud fisica v mental, dejo constancia que no
==~ adolezco de ninguna enfermedad.

Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente Declaracion Jurada
estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa Declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del

Cédigo Penal, acorde al articulo 32* de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad Nueva,...... A8 s e del 2021.

FIRMA

NUMERO DE DNI: ... e

Huella Digital
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